
从公⽤价值到公⺠价值认识盈余

这是⼀个创造慷慨⽂化的时代 ⽂化驱动⼒

⽂化 协调⼯具

创造、分享、进步的⽂化 推动⼈们对真理的追求 现代科学制度的基⽯

知识共享 前提

社区规模的⼤⼩

共享知识的成本

被共享知识的明晰性

⽂化规范

该⽂化所属群体的⼤⼩ ⼈越多合作越多

降低知识的传输成本

简洁明了

成员⾝份认同感，互相理解尊重

个体的满⾜与群体的⾏为动机

专业群体 在效率和成员情绪因素上保持平衡

群体

业余群体 依赖成员内在动机

分享 形式

个⼈

公共

公⺠

公⽤

个⼈⾝份参与，影响相对⼩

协作群体积极尝试创造公共资源

参与性强

在协作的群体之间进⾏

成员交流增加

⼴泛的交流

更加开放的参与者 eg许多开源项⽬创造价值

同上开放性

以改良社会为显著⽬标

核⼼参与团队的承诺和⾟勤努⼒ 团队严格的⾃我管理

公共群体维护 是时代课题

个⼈、群体与⾃由

寻找⿏标，世界是“闲”的

⽅式、动机和机会三者的融合

累积的⾃由时间

认识盈余 带来机遇

认识盈余在⽣活中的实例

创造新机会

⼩系统开始

怀疑的眼光看待⽤⼾收获

抓住机会

⾰命悖论 应对⾰命的⽅式 尽可能承受的混乱⽆序

根据⽤⼾带来的意外快速调整

快速学习快速适应

成功⽐失败带来更多的问题


